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етичний маркетинг. 

 

Підвищення кваліфікації (2022-2026 рік, 12,6 кредити ЄКТС) 

1. Сертифікат курсу «Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів», в обсязі 60 

годин (2,0  кредити ЄКТС), Prometheus, 10.02.2026 р.  

(https://certs.prometheus.org.ua/cert/507089d19ec941f0b180867e1645f23e) 

2. Український державний університет науки і технологій, семінар «Виклики навчання і 

викладання в умовах надзвичайного стану», 30 годин (1,0 кредит ЄКТС), 12.12-23.12.2024 р., 

сертифікат 44165850/1849-24 від 23.12.2024 р. 

3. Національний технічний університет «Дніпровська політехніка», стажування, 180   годин 

(6,0  кредитів ЄКТС), 12.02-22.05.2024 р., довідка № 17/111-81/3 від 29.05.2024 р. 

4. Stockholm, Sweden, участь у міжнар. наук. конференції «Goal and the role of world science in 

life», 12 годин (0,4 кредит ЄКТС), 27.03-29.03.2023, сертифікат. 

5. Участь у роботі Міжнародної мультидисциплінарної наукової інтернет-конференції «Світ 

наукових досліджень. Випуск 24» з публікацією на тему: «Значення наукової організації праці в 

умовах ринкової економіки»,  18 годин ( 0,6  ЄКТС), 21.11 – 22.11 2023 р.,  м.Тернопіль (Україна) 

– м.Ополе (Польща), Сертифікат EC-000664 

6. Участь у роботі Міжнародної мультидисциплінарної наукової інтернет-конференції «Світ 

наукових досліджень. Випуск 24» з публікацією на тему: «Використання інноваційного підходу в 

формуванні  кадрової політики в банківських установах», 18 годин ( 0,6  ЄКТС), 21.11 – 22.11 

2023 р., м.Тернопіль (Україна) - м.Ополе (Польща), Сертифікат EC-000661 

7. Український державний університет науки і технологій, педагогічний навч.-практ. семінар 

«Шляхи розвитку та вдосконалення резильєнтності викладача», 30 годин (1,0 кредит ЄКТС), 

11.10-23.10.2023, сертифікат № 44165850/528-23 від 23.10.2023 р. 

8. Український державний університет науки і технологій, навч.-практ. семінар 

«Комунікативна компетентність викладача», 30 годин (1,0 кредит ЄКТС), 27.03-07.04.2023, 

сертифікат № 44165850/165-23 від 07.04.2023 р. 

9. ННІ «Інститут промислових та бізнес технологій» Українського державного університету 

науки і технологій, самостійне підвищення кваліфікації шляхом підготовка та видання 

монографії, документ, що підтверджує підвищення кваліфікації: Каут О.В., Шпортько Г.Ю., 

Аніщенко Л.О. Ризик-менеджмент логістичної системи промислових підприємств / монографія. – 

Дніпро: Поліграфцентр «Формат», 2022. – 96 с. 

 

 

 

 

https://certs.prometheus.org.ua/cert/507089d19ec941f0b180867e1645f23e


Номери досягнень у відповідності до п. 38 "Ліцензійних умов…" в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. №365 – 2, 3, 4, 8, 11, 12, 13, 14, 20,  

загалом 9 пунктів за період 2022-2026 рр. ). 

Тип 1) Наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, 

що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

Поле для 

відповіді 

1. Каут О. В., Аніщенко Л. О., Лисенко А. С. Формування стратегічних рішень 

підприємства на основі інструментів бізнес-аналітики, електронний науковий 

журнал «Економічна парадигма» № 4 (108) / 2026 р. DOI: 

https://doi.org/10.25313/3083-7782-2026-4-3(фахове видання, категорія Б) 

2. Смєсова В.Л., Яшкіна Н.В., Аніщенко Л.О. Аналіз корпоративної 

культури підприємства та її вплив на управління персоналом [Електронний 

ресурс] / В.Л. Смєсова, Н.В. Яшкіна, Л.О. Аніщенко «Ефективна економіка».  – 

2023 р. - № 7 – URL: https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/1852/1868  

(дата зверення 11.04.2024).  DOI: https://doi.org/10.32702/2307-

2105.2023.7.17(фахове видання, категорія Б) 

Тип 2) Наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів 

на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не 

менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір: 

Поле для 

відповіді 

1. Пат. 155181 Україна, В 21 В 21/04 (2006.01) Опорна планка роликового 

стана холодної прокатки труб / Король Р.М., Мироненко М.А., Мироненко 

А.Ю., Протопопова Н.А., Рябець М.А., Бардіна Є.Р., Лисенко Т.І., Усіченко 

І.В., Каут О.В., Вишневська М.К., Крамаренко А.В., Алєксєєнко І.А., Єськов 

Д.О., Аніщенко Л.О. - № u 2023 03688; Заявл. 31.07.2023, Опубл. 24.01.2024. 

Бюл. № 4 – 6 с. 

2. Пат. 155371 Україна, В 21 В 21/00 (2023.01) Спосіб виготовлення 

прецензійних особливотонкостінних капілярних труб із зварюваних сталей і 

сплавів / Король Р.М., Мироненко М.А., Мироненко А.Ю., Протопопова Н.А., 

Рябець М.А., Бардіна Є.Р., Гнєушева В.О., Михайлик Д.П., Коваленко-

Марченкова Є.В., Коваленко О.Ю., Кокоріна В.І., Томарева-Патлахова В.В., 

Діденко А.В., Галацька В.Л., Колісник О.А., Козенков Д.Є., Лисенко Т.І., 

Усіченко І.В., Каут О.В., Вишневська М.К., Крамаренко А.В., Алєксєєнко І.А., 

Єськов Д.О., Аніщенко Л.О., Беркунов В.Р. - № u 2023 04169; Заявл. 04.09.2023, 

Опубл. 21.02.2024. Бюл. № 8 – 6 с. 

3. Пат. Україна, Спосіб виготовлення труб-заготовок для артилерійських 

стволів малих калібрів з жароміцних релаксаційностійких хромомолібденових 

сталей / Король Р.М., Мироненко М.А., Рябець М.А., Бардіна Є.Р., Колісник 

О.А., Козенков Д.Є., Лисенко Т.І., Усіченко І.В., Каут О.В., Єськов Д.О., 

Вишневська М.К., Крамаренко А.В., Алєксєєнко І.А., Аніщенко Л.О. (Україна). - 

№ u 202301882; Заявл. 27.04.2023, Опубл. 

Тип 3) Наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи 

електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських 

аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 

авторського аркуша на кожного співавтора): 

Поле для 

відповіді 

1. Козенков Д. Є., Аніщенко Л. О., Козенкова В. Д. Навчальна практика з 

TEAM BUILDING: навч. посіб. Дніпро: УДУНТ, 2026. 196 с. DOI 10.15802/978-

617-8665-13-5. 

2. Аніщенко Л.О., Каут О.В., Шпортько Г.Ю., Ризик-менеджмент логістичної 

системи промислових підприємств : монографія. Дніпро : Поліграфцентр 

«Формат», 2022. 96 с. URI https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/15734  
 

https://doi.org/10.25313/3083-7782-2026-4-3
https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/1852/1868
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2023.7.17
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2023.7.17
https://crust.ust.edu.ua/handle/123456789/15734


Тип п. 4)  Наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/ рекомендацій/ робочих програм, 

інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три 

найменування: 

Поле для 

відповіді 

1. Управління персоналом : навчально-методичні рекомендації до виконання 

курсової роботи з дисципліни для студентів спеціальності D3 Менеджмент ; 

освітня програма : Менеджмент і адміністрування (перший бакалаврський 

рівень) всіх форм навчання / упоряд. Л. О. Аніщенко , Д. Є. Козенков ; Укр. 

держ. ун-т науки і технологій. – Електрон. вид. – Дніпро : УДУНТ, 2026. – 22 с. 

2. Соціальна відповідальність бізнесу : навчально-методичні рекомендації до 

вивчення дисципліни для студентів спеціальності D3 Менеджмент ; освітня 

програма : Менеджмент і адміністрування (перший бакалаврський рівень) денна 

форма навчання / упоряд. Л. О. Аніщенко , О. В. Каут , А. С. Лисенко. ; Дніпро : 

Укр. держ. ун-т науки і технологій, 2026. 50 с. 

3. Міжнародний маркетинг : навчально-методичні рекомендації до вивчення 

дисципліни / упоряд. Г. Ю. Шпортько, Л. О. Аніщенко. Дніпро : Укр. держ. ун-т 

науки і технологій, 2025. 50 с. 

4. Управління бізнес-фінансами : навчально-методичні рекомендації до 

виконання індивідуальних завдань з дисципліни для студентів спеціальності D3 

Менеджмент ; освітня програма : Бізнес-адміністрування (другий магістерський 

рівень) заочна форма навчання/ упоряд. Козенков Д. Є, Аніщенко Л. О. Дніпро : 

Укр. держ. ун-т науки і технологій, 2025. 12 с. 

5. НR-менеджмент : методичні рекомендації до виконання індивідуальних 

завдань з дисципліни для студентів спеціальності D3 Менеджмент ; освітня 

програма : Бізнес-адміністрування (другий магістерський рівень) заочна форма 

навчання / упоряд. Л. О. Аніщенко. Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технологій, 

2025. 40 с. 

6. НR-менеджмент : навчально-методичні рекомендації до вивчення 

дисципліни для студентів спеціальності D3 Менеджмент ; освітня програма : 

Бізнес-адміністрування (другий магістерський рівень) денна форма навчання / 

упоряд. Л. О. Аніщенко. Дніпро : Укр. держ. ун-т науки і технологій, 2025. 58 с. 

7. Корпоративне управління та соціальна відповідальність : методичні 

рекомендації до виконання індивідуальних завдань для здобувачів освіти 

спеціальності D3 Менеджмент, спеціалізації «Бізнес-адміністрування» 

(магістерський рівень) заочна форма навчання / упоряд. Л. О. Аніщенко, Г. Ю. 

Шпортько ; Укр. держ. ун-т науки і технологій. – Дніпро : УДУНТ, 2025. – 42 с. 

8. Корпоративне управління та соціальна відповідальність : навчально-

методичні рекомендації до вивчення дисципліни для здобувачів освіти 

спеціальності D3 Менеджмент, спеціалізації «Бізнес-адміністрування» 

(магістерський рівень) / упоряд. Л. О. Аніщенко, Г. Ю. Шпортько ; Укр. держ. 

ун-т науки і технологій. – Дніпро : УДУНТ, 2025. – 60 с. 

9. Методичні вказівки до організації виконання і захисту кваліфікаційної 

роботи для студентів спеціальності 073 – Менеджмент, спеціалізацій 

«Менеджмент організацій і адміністрування», «Менеджмент 

зовнішньоекономічної діяльності» усіх форм навчання (магістерський рівень) / 

Укл.: М.К. Вишневська, Д.Є. Козенков, О.В. Каут, Л.О. Аніщенко. Дніпро: ННІ 

ІПБТ УДУНТ, 2022. 43 с. 

10. Методичні вказівки до організації виконання і захисту кваліфікаційної 

роботи для студентів спеціальності 073 – Менеджмент усіх форм навчання 

(бакалаврський рівень) / Укл.: Г.Ю. Шпортько, О.В. Каут, Л.О. Аніщенко. 



Дніпро: ННІ ІПБТ УДУНТ, 2022. 42 с.  

Тип 5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня 

Поле для 

відповіді 

 

Тип 6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав 

документ про присудження наукового ступеня 

Поле для 

відповіді 

  

Тип 7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена 

постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад 

Поле для 

відповіді 

 

Тип 8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або 

відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового 

видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в бібліографічних базах: 

Поле для 

відповіді 

      Відповідальний виконавець наукової теми «Дослідження сучасних 

аспектів психології управління» (номер держреєстрації Б 404010023, 2023-

2025 рр.;  

       - етап 1: «Теоретико-методичні засади психології управління та 

особливості іх використання в практиці сучасних організацій» 02.01.2023 – 

30.12.2023 р; 

       - етап 3: «Самоменеджмент керівника як найважливіша складова 

психології управління» 02.01.2025 – 30.12.2025 р; 

Тип  9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи 

дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі 

Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, 

наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та 

органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби 

якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного 

нагляду (контролю) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 10) Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах….: 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 11) Наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше 

трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої 

освіти (науковою установою): 

Поле для  

відповіді 

Наукове консультування в Федерації організацій роботодавців 

Дніпропетровщини (ФОРД) з питань управління персоналом на 

промислових підприємствах на підставі Рішення Наради Федерації 

організацій роботодавців Дніпропетровщини від 27 грудня 2023 р. ( наказ № 

759 від 02 січня 2024 р.). 



Тип 12) Наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або 

консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з 

наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти 

публікацій: 

Поле для  

відповіді 

1. Аніщенко Л.О, Особливості формування стратегії розвитку підприємства та 

механізму взаємоузгодження її з кадровою політикою / Аніщенко Л.О, Храпаль 

М.І. // Інформаційне суспільство: технологічні, економічні та технічні аспекти 

становлення (випуск 106): матеріали Міжнародної наукової 

інтернетконференції, (м. Тернопіль, Україна, м. Ополе, Польща, 15-16 січня 

2026 р.) / редкол. : О. Патряк та ін. ГО “Наукова спільнота”, WSZIA w Opolu. 

Тернопіль : ФО-П Шпак В.Б. 2026. 111 с. – ISSN 2522-932X 

2. Аніщенко Л.О. Методичні підходи до управління сталим розвитком 

соціально-економічної системи підприємства / Л.О. Аніщенко, К.І. Антонюк // 

Фінансово-економічні механізми розвитку підприємництва: теоретичний та 

практичний аспекти: Зб. матеріалів V Всеукр. наук.-практ. конф. здобувачів 

вищої освіти та молодих учених – Дніпро, 22 листопада 2024 р. – Дніпро: 

УДУНТ, 2024. – С. 12-14. 

3. Аніщенко Л.О. Використання інноваційного підходу в управлінні 

логістичними системами розподілу продукції / Л.О. Аніщенко, М.А. Турган // 

Фінансово-економічні механізми розвитку підприємництва: теоретичний та 

практичний аспекти: Зб. матеріалів V Всеукр. наук.-практ. конф. здобувачів 

вищої освіти та молодих учених – Дніпро, 22 листопада 2024 р. – Дніпро: 

УДУНТ, 2024. – С. 178-180. 

4. Аніщенко Л.О. HR-менеджмент в сучасних організаціях тенденції 

розвитку / Л.О. Аніщенко, Є.О. Головченко // Наука і сталий розвиток 

транспорту 2024. Т.IІІ: Зб. тез доп. Всеукр. наук.-техн. конф. студентів і 

молодих учених – Дніпро, 27 листопада 2024р . – Дніпро: УДУНТ, 2024. – С. 

45. 

5. Аніщенко Л.О., Шпортько Г.Ю., Солона В.С. «Використання 

інноваційного підходу в формуванні кадрової політики в банківських 

установах».  Світ наукових досліджень. Випуск 24 : матеріали Міжнародної 

мултидисциплінарної наукової інтернет-конференції (м. Тернопіль, Україна, 

м. Ополе, Польша, 21-22 листопада  2023 р. / за ред.: О. Патряк та ін. ГО 

«Наукова спільнота», WSZIA w Opolu. Тернопіль ФО-П Шпак В.Б. 2023. С. 

23-25 URL: https://www.economy-confer.com.ua/full-article/5028/ 

6. Аніщенко Л.О., Шпортько Г.Ю., Левченко О.В. «Значення наукової 

організації праці в умовах ринкової економіки».  Світ наукових досліджень. 

Випуск 24 : матеріали Міжнародної мултидисциплінарної наукової інтернет-

конференції (м. Тернопіль, Україна, м. Ополе, Польша, 21-22 листопада  2023 р. 

/ за ред.: О. Патряк та ін. ГО «Наукова спільнота», WSZIA w Opolu. Тернопіль 

ФО-П Шпак В.Б. 2023. С. 21-23 URL: https://www.economy-confer.com.ua/full-

article/5027/ 

7. Вишневська М.К. Застосування кластерного підходу в програмно-

цільовому управлінні у кризових умовах вітчизняної економіки / М.К. 

Вишневська, Л.О. Аніщенко // Національна економіка та інфраструктурні 

проєкти: матеріали ІІ Всеукраїнського науково-практичного семінару. – 

Дніпро, 27 квітня 2023 р. – Дніпро: Дніпропетровський державний 

університет внутрішніх справ, 2023. – С. 23-24 

 

Тип 13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною 

мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних 

годин на навчальний рік 

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=2421396733897691335&btnI=1&hl=ru
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=2421396733897691335&btnI=1&hl=ru
https://www.economy-confer.com.ua/full-article/5028/
https://www.economy-confer.com.ua/full-article/5027/
https://www.economy-confer.com.ua/full-article/5027/


Поле для  

відповіді 
• 2022-2023 н.р.: 

          Гр.МН01-19і – «Страхові послуги»  – 40 ауд. год.; 

• 2023-2024 н.р.: 

Гр.МН01-21і – «Страхові послуги»  – 12 ауд. год.; 

Гр.МН01-20і – «Управління персоналом»  – 40 ауд. год.; 

Гр.МН01-20і – «Теорія організації» Лекції – 12 ауд. год.; 

Тип 14) Керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або ІІ етапі 

Всеукраїнської студентської олімпіади …, або керівництво постійно 

діючим студентським науковим гуртком – 1: 

Поле для  

відповіді 

Диплом ІІ ступеня І туру Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт; Галузь знань, спеціальність (спеціалізація): «Менеджмент», 

ст.гр. МН903-23м Тарасова Є.А., 2023 рік 

Тип 15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III–IV етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II–III 

етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт 

учнів – членів Національного центру “Мала академія наук України”; 

участь у журі III–IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

навчальних предметів чи II–III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 

науково-дослідницьких робіт учнів – членів Національного центру “Мала 

академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-

творчого) рівня) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових 

навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під 

егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних 

закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю 

збройних сил країн – членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти) 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 19) Діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або 

громадських об’єднаннях: 

Поле для  

відповіді 

 

Тип 20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім 

педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

Поле для  

відповіді 

«НДПІ океанмаш»  - інженер з 1987  по  1991 р. 

ТОВ «СВІТЯЗЬ»  -  менеджер з 1995  по   2004 р. 

разом  13 років 

 

 

 


