
 

 

 

 

 

Шифр та назва 

спеціальності 

076 - Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Назва освітньої 

програми 

Освітня програма «Економіка та управління підприємством» 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Вибіркова дисципліна професійного циклу навчального плану підготовки 

бакалаврів зі спеціальності 076 - Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

Обсяг дисципліни 4 кредити ЄКТС (120 академічних годин) 

Терміни вивчення 

дисципліни 

Другий курс, VI чверть 

Мова викладання Українська 

Передумови 

вивчення 

дисципліни 

Знання з політичної економії, мікро- та макроекономіки,  менеджменту, 

отримані на першому і другому курсі навчання. 

Мета навчальної 

дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є оволодіння теоретичними знаннями і 

практичними навичками з питань професійного розвитку людини, 

формування лідерських якостей і лідерського типу економічного мислення, 

що є запорукою успішного ведення бізнесу  

Компетентності, 

формування яких 

забезпечує 

навчальна 

дисципліна 

Інтегральна компетентність:  

Здатність розв’язувати складні завдання та проблеми у сфері 

підприємницької діяльності або в процесі навчання на основі вироблення 

лідерських якостей і лідерського типу економічного мислення 

Загальні компетентності: 

 здатність застосовувати отримані знання у практичних ситуаціях              

(ЗК 2); 

 здатність працювати в команді (ЗК 7); 

 здатність виявляти ініціативу та підприємливість (ЗК 8) 

 здатність діяти відповідально та свідомо (ЗК 10). 

    Спеціальні компетентності: 

 здатність обирати та використовувати відповідні методи, 

інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, організації 

роботи та функціонування підприємницьких структур (СК 2); 

 здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації 

діяльності підприємницьких структур (СК 7). 

Програмні 

результати навчання 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен: 

     знати: 

- базові концепції та теорії бізнес-лідерства; 

- теоретичні засади управління як власною професійною кар’єрою, так і 

кар’єрою інших співробітників організації; 

- основні підходи до формування ділового іміджу підприємця, топ-

менеджера, менеджера середньої і первинної ланки управління, 

рядового співробітника організації. 

     вміти: 

- формувати професійні та особисті цілі і визначати пріоритети;  

- обирати та вдосконалювати власний стиль управління з метою 

підвищення ефективності управлінської діяльності;  
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- здійснювати оптимальний розподіл завдань і делегувати повноваження;  

- планувати ділову кар’єру; 

- розуміти основні відмінності між менеджментом та лідерством, знати 

що відрізняє формального керівника від лідера організації;  

- вдосконалювати свої ділові і особистісні якості та використовувати 

кращі практики в управлінській діяльності;  

- оцінювати власний лідерський потенціал і розвивати його на основі 

отриманих знань і навичок. 

     Дисципліна забезпечує досягнення таких програмних результатів 

навчання: 

1. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення 

завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій діяльності. 

2. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації з 

різних джерел для формування банків даних у сфері підприємництва. 

3. Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які 

дозволяють досягати професійних цілей. 

4. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної 

діяльності та брати відповідальність за результати.  

Зміст навчальної 

дисципліни 

Модуль 1. Бізнес-лідерство як економічний і соціальний феномен. 

Модуль 2. Формування лідерських якостей і лідерського типу економічного 

мислення. 

Модуль 3. Теоретичні та практичні аспекти управління кар’єрою. 

Модуль 4. Прийняття кар’єрних рішень. Кар’єрні кризи та їх подолання. 

Заходи та методи 

оцінювання 

Оцінювання модулів здійснюється за результатами виконання 4-х 

контрольних робіт у тестовій формі. 

Оцінювання кожного модуля здійснюється за 12-бальною шкалою.  

Підсумкова оцінка навчальної дисципліни визначається як середнє 

арифметичне 4-х модульних оцінок за 12-бальною шкалою. 

 

Види навчальної роботи та її обсяг в академічних годинах 

 

Усього 

Ч в е р т ь 

VI 

Усього годин за навчальним планом 120 120 

у тому числі: 

Аудиторні заняття 32 32 

з них: 

- лекції 16 16 

- лабораторні роботи - - 

- практичні заняття 16 16 

- семінарські заняття - - 

Самостійна робота 88 88 

у тому числі при : 

- підготовці до аудиторних занять 16 16 

- підготовці до заходів модульного контролю 12 12 

- виконанні курсових проектів (робіт) - - 

- виконанні індивідуальних завдань 6 6 

- опрацюванні розділів програми, які не 

викладаються на лекціях 54 54 

Семестровий контроль  Диф. залік 

 

 



 

Специфічні засоби 

навчання 

Навчальний процес передбачає використання мультимедійного 

комплексу, комп’ютерних робочих місць 
Навчально-методичне 

забезпечення 
Основна література 

1. Лідерство: навч. посібн. /за наук. ред. Л. М. Сергеєвої. – Івано-

Франківськ : «Лілея-НВ». 2015. – 296 с.  

2. Слесик К. М. Виховання лідерів / К. М. Слесик. – Х. : Вид. група 

«Основа», 2009. – 128 с.  

3. Скібіцька Л .І. Лідерство та стиль роботи менеджера.: Навчальний 

посібник / Л. І. Скібіцька. – К.: ЦУЛ, 2009. – 181 с. 

4. Гриньова В. М., Новікова М. М., Небилиця О. А. Управління 

кар’єрним зростанням персоналу: монографія. Харків: Вид. ХНЕУ, 

2013. - 180 с.  

5. Савельєва В. С. Управління діловою кар’єрою: Навч. посіб. — К., 

2007. — 176 с.  

Допоміжна  література 
6. Педько А. Б. Основи підприємництва і бізнес-культури: Навч. посіб. / 

А. Б. Педько. – Київ : Центр учбової літератури, 2019. – 168 с.  

7. Татенко В. О. Лідер ХХІ / В. О. Татенко // Leader XXI: Соц.- психолог. 

студії. – К.: Корпорація, 2004. – 198 с.  

8. Трейлсли Б. Достижение максимума. / Пер. с англ. – Минск: ООО 

«Попурри», 2002. – 368 с.   

9. Шалагинова Я. В. Психология лидерства / Я. В. Шалагинова. – С-Пб.: 

Речь, 2007. – 494 с.   

Інформаційні ресурси: 

10. Верховна рада України. Офіційний сайт. URL: http://www.rada.gov.ua 

11. Урядовий портал. Офіційний сайт. URL: http://www.kmu.gov.ua 

12. Інтернет-портал для управлінців: http://www.management.com.ua 

13. Сайт співдружності кадровиків: http://hrliga.com 

14. Перелік інтернет-ресурсів для менеджерів з персоналу: 

http://www.hrguide.com/HR/Web_Resources.htm 

15. Міжнародна спільнота менеджерів з персоналу:  

https://www.shrm.org/Pages/default.aspx 

  
Інформація про 

відповідального 

виконавця 

Факультет: економіки і менеджменту 

Кафедра: економіки та підприємництва ім. Т.Г. Беня 

Провідний викладач: 
 

 

 

Ухвалено на засіданні групи забезпечення якості освітньої програми «Економіка та управління 

підприємством» (бакалаврський рівень). Протокол № 7 від 14.04.2020 р. 

 

 

Гарант освітньої програми, доцент      _______________________     Тетяна Ігнашкіна 

Педько Андрій Борисович 

посада: доцент  

науковий ступінь: канд. екон. наук 

вчене звання: доцент 

тел. +38 050 575 98 80 

E-mail: apmail@ua.fm 

Робоче місце: кім. Б-518 

Оригінальність дисципліни: авторський 

курс 
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