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1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа та страхування»  

(спеціалізація «Фінанси і кредит») 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Національна металургійна академія України (НМетАУ), кафедра 

фінансів 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Перший (бакалаврський) 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Галузь знань – 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність – 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

Спеціалізація «Фінанси і кредит» 

Офіційна назва 

освітньо-

професійної 

програми 

Фінанси, банківська справа та страхування 

Тип диплома та 

обсяг освітньо-

професійної 

програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 3 роки 10 місяців 

Наявність 

акредитації 

Акредитується вперше 

Цикл/рівень Другий (магістерський) рівень вищої освіти / шостий 

кваліфікаційний рівень Національної рамки кваліфікацій,  

FQ-EHEA – перший цикл, EQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Наявність ступеня бакалавра 

Мова(и) 

викладання 

Українська мова 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньо-

професійної 

програми 

https://nmetau.edu.ua/ 

2 – Мета програми 

Підготовка фахівців з фінансів, банківської справи та страхування, які здатні розв’язувати 

складні спеціалізовані завдання і прикладні проблеми у професійній діяльності й у 

процесі навчання, які характеризуються комплексністю та певною невизначеністю умов. 

Забезпечити набуття студентами компетентностей, необхідних для 

продовження освіти та професійної діяльності 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності) 

Галузь знань – 07 «Управління та адміністрування». 

Спеціальність – 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

− Об’єкт(и)  вивчення  та  діяльності:  устрій,  принципи  й  

механізми функціонування та розвитку фінансових систем. 

− Об’єкт(и)  вивчення  та  діяльності:  устрій,  принципи  й  

механізми функціонування та розвитку фінансових систем. 

− Цілі навчання: підготовка фахівців з фінансів, банківської 
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справи та страхування, які здатні розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання і прикладні проблеми у професійній 

діяльності й у процесі навчання, які характеризуються 

комплексністю та певною невизначеністю умов. 

− Теоретичний  зміст  предметної  області  ґрунтується  на  

поняттях, категоріях, теоріях і концепціях фінансової науки, які 

визначають тенденції і закономірності функціонування й розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування. 

− Методи, методики та технології: загальнонаукові методи 

пізнання; методи, методики та технології фінансової науки і 

практики. 

− Інструменти: сучасні інформаційні системи та технології, 

технології та інструментарій фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Орієнтація 

освітньо-

професійної 

програми 

Освітньо-професійна програма для бакалавра; орієнтується на 

сучасні дослідження в галузі фінансів, банківської справи 

та страхування. 
 

Основний фокус 

освітньо-

професійної 

програми та 

спеціалізації 

Загальна програма здобуття вищої освіти у галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» зі спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» (спеціалізація «Фінанси і 

кредит») 

Програма орієнтована на формування компетентностей, які 

забезпечують здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми у галузі фінансів, банківської 

справи та страхування в ході професійної  діяльності  або  у  

процесі  навчання,  що  передбачає застосування  окремих  методів  

і  положень  фінансової  науки  та характеризується  

невизначеністю  умов  і  необхідністю  врахування комплексу 

вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

Особливості 

програми 

Програма освітньо-професійна; орієнтується на сучасні 

дослідження в галузі фінансів, банківської справи та страхування 

та спрямована на глибоке оволодіння фундаментальними та 

практичними знаннями; формування аналітичного способу 

мислення і здатності генерувати ідеї на базі сучасних досягнень 

науки  

4 –  Придатність випускників 

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 
Робочі місця: на підприємствах усіх форм власності та 

організаційно-правових форм; у фінансових установах, зокрема, в 

банках та страхових компаніях та ін; у фінансових органах 

державних установ та організацій 
 

Подальше 

навчання 

Можливість продовжувати освіту за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти, а також підвищувати кваліфікацію та 

отримувати додаткову післядипломну освіту. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, 

ініціативне самонавчання. Елементи дистанційного (on-line, 

електронного) навчання. 

Лекції, практичні та лабораторні заняття, індивідуальні заняття, 
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самостійна робота з методичним забезпеченням дисциплін та 

ініціативна самостійна робота, виконання курсових та 

індивідуальних робіт. Консультації. Практична підготовка 

студентів. Наукове керівництво, підтримка і консультування при 

підготовці кваліфікаційної роботи. 

Оцінювання  Поточний контроль; модульний контроль; семестровий 

(підсумковий) контроль; державна атестація випускників. 

Основними формами контролю є: контрольна робота; комплексна 

контрольна робота; захист модульного індивідуального завдання; 

захист курсової роботи; залік; екзамен; захист випускної 

кваліфікаційної роботи бакалавра. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральні 

компетентності 

(ІК) 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми у галузі фінансів, банківської справи та 

страхування в ході професійної  діяльності  або  у  процесі  

навчання,  що  передбачає застосування  окремих  методів  і  

положень  фінансової  науки  та характеризується  невизначеністю  

умов  і  необхідністю  врахування комплексу вимог здійснення 

професійної та навчальної діяльності. 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

ЗК2. Здатність планувати та управляти часом 

ЗК3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні, 

здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел 

ЗК6. Здатність спілкуватися державною та іноземними мовами як 

усно, так і письмово 

ЗК7. Здатність працювати в міжнародному контексті 

ЗК8. Навички   використання   інформаційних   та   

комунікаційних технологій 

ЗК9. Здатність бути критичним і самокритичним 

ЗК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість, 

адаптуватися та діяти у новій ситуації 

ЗК11. Здатність працювати як у команді, так і автономно 

ЗК12. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного  рівня  (з  експертами  з  інших  галузей  

знань/видів економічної діяльності) 

ЗК13. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), 

соціально-відповідально та громадянсько-свідомо 
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Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК1. Розуміння та здатність до критичного осмислення 

концептуальних основ  економічної  теорії,  які  стосуються  

фінансів,  банківської справи та страхування й узагальнюють 

засади і закономірності функціонування та розвитку фінансових 

систем 

ФК2. Здатність  опановувати  та  усвідомлювати  інформацію  

щодо сучасного стану і тенденцій розвитку фінансових систем 

(державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси 

суб’єктів господарювання,  фінанси  домогосподарств,  фінансові  

ринки, банківська система та страхування) 

ФК3. Вміння використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій фінансової, економічної, математичної, 

статистичної,  правової  та  інших  наук  для  діагностики  стану 

фінансових систем 

ФК4. Здатність використовувати базові знання і практичні 

навички у сфері  монетарного,  фіскального  регулювання  та  

регулювання фінансового ринку 

ФК5. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення, володіти інформаційними технологіями у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування 

ФК6. Здатність   складати   та   аналізувати   фінансову   звітність, 

інтерпретувати та використовувати фінансову та пов’язану з нею 

інформацію 

ФК7. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування 

ФК8. Здатність формувати та реалізовувати комунікації в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування 

ФК9. Здатність обґрунтовувати, приймати професійні рішення в 

сфері фінансів, банківської справи та страхування та брати 

відповідальність за них 

ФК10. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування 

ФК11. Здатність використовувати стандартні методики, для 

розрахунку фінансово-економічних показників діяльності 

підприємства, банку, страхової компанії  

ФК12. Здатність формувати бюджети підприємства, фінансової 

установи та їх підрозділів на підставі стандартних методик  

ФК13. Здатність визначати та розраховувати необхідні обсяги 

залучення ресурсів підприємствами, банками та страховиками 

ФК14. Здатність виявляти резерви та визначати ефективність 

використання фінансових та інших видів ресурсів підприємства, 

банку, страхової компанії 

ФК15. Здатність визначати напрями ефективного інвестування 

коштів 

ФК16. Здатність використовувати базові знання з механізму 

функціонування грошово-кредитних систем та фінансового ринку 

7 – Програмні результати навчання 

Результати 

навчання 

ПРН1. Планувати та управляти часом у професійній діяльності. 

ПРН2. Підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку у сфері фінансів, 
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банківської справи та страхування. 

ПРН3. Вміти застосовувати набуті знання у практичній 

діяльності. 

ПРН4. Проводити дослідження на рівні бакалавра, зокрема, 

здійснювати пошук, обробляти та аналізувати інформацію з різних 

джерел. 

ПРН5. Демонструвати навички письмової та усної загальної та 

професійної комунікації державною та іноземними мовами. 

ПРН6. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

ПРН7. Проявляти ініціативу та підприємливість, адаптуватися та 

діяти у новій ситуації; 

ПРН8. Виконувати професійні функції як самостійно, так і в групі 

під керівництвом лідера. 

ПРН9. Вміти пояснювати інформацію, ідеї, проблеми, рішення та 

власний досвід фахівцям і нефахівцям у фінансовій області. 

ПРН10. Дотримуватися професійних етичних стандартів; 

ПРН11. Діяти соціально-відповідально та громадянсько-свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), поваги до різноманіття та 

міжкультурності. 

ПРН12. Застосовувати емпатію, вербальні та невербальні 

інструменти у міжособистісному спілкуванні і демонстрації 

власних результатів 

ПРН13. Вміти критично осмислювати концептуальні основи 

економічної теорії, які стосуються фінансів, банківської справи та 

страхування й узагальнюють засади й закономірності 

функціонування та розвитку фінансових систем. 

ПРН14. Показати належний рівень знань у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, розуміння принципів 

фінансової науки, особливостей функціонування фінансових 

систем, фінансової термінології. 

ПРН15. Виявляти та аналізувати ключові характеристики 

фінансових систем, оцінювати їх взаємозв’язки з національною та 

світовою економіками; 

ПРН16. Застосовувати теоретичні знання та практичні навички для 

їх використання у сфері монетарного, фіскального регулювання та 

регулювання фінансового ринку; 

ПРН17. Визначати функціональні області та взаємозв’язки між 

суб’єктами фінансових систем. 

ПРН18. Застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення, володіти інформаційними технологіями у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН19. Збирати, аналізувати та пояснювати необхідну 

інформацію, розраховувати економічні та фінансові показники, 

обґрунтовувати фінансові рішення на основі використання 

необхідних інструментальних засобів. 

ПРН20. Обирати та застосовувати економіко-математичні та 

статистичні методи для аналізу, прогнозування та оптимізації 

явищ і процесів у фінансових системах. 

ПРН21. Демонструвати навички складання фінансової звітності, 
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аналізу та інтерпретації фінансової, статистичної та пов’язаної 

інформації. 

ПРН22. Виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування; 

ПРН23. Формувати та реалізовувати комунікації в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПРН24. Вміти нести відповідальність за результати професійної 

діяльності у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН25. Виконувати професійні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування у міжнародному контексті. 

ПРН26. Демонструвати навички фінансової оцінки інвестиційних 

проектів та формувати висновки щодо доцільності їх 

впровадження 

ПРН27. Застосовувати теоретичні знання та практичні навички у 

сфері надання страхових послуг та оцінки страхових ризиків 

ПРН28. Застосовувати теоретичні навички  та практичні знання у 

сфері оподаткування підприємств та фізичних осіб 

ПРН29. Демонструвати практичні навички  у сфері фінансового 

планування та бюджетування  

ПРН30. Демонструвати розуміння організації фінансових 

відносин на рівні держави та місцевих органів самоврядування 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Усі науково-педагогічні працівники, які забезпечують освітньо-

професійну програму за спеціальністю відповідають профілю і 

напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж 

педагогічної роботи та досвід практичної роботи 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю 

забезпечити освітній процес протягом всього циклу підготовки за 

освітньою програмою. Стан приміщень засвідчено санітарно-

технічними паспортами, що відповідають чинним нормативним 

актам. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Освітньо-професійна програма повністю забезпечена НМК з усіх 

навчальних компонентів (навчальних дисциплін, практик). 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність для ВНЗ забезпечується 

співпрацею з провідними ВНЗ України задля організації взаємного 

обміну студентами, викладачами й адміністративним персоналом 

відповідно до угоди про співробітництво. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Міжнародна кредитна мобільність забезпечується співпрацею з 

європейськими університетами задля організації взаємного обміну 

студентами, викладачами й адміністративним персоналом за 

проектами з міжнародної кредитної мобільності на основі 

двосторонніх договорів між НМетАУ та вищими навчальними 

закладами зарубіжних країн-партнерів. 

Індивідуальна академічна мобільність можлива за рахунок участі у 

програмах проекту Еrasmus+  і Tempus. 

Навчання 

іноземних здобува-

чів вищої освіти 

Навчання іноземних студентів проводиться на загальних умовах та 

засвоєнні дисциплін, передбачених навчальним планом. Методика 

викладання українською, російською та англійською мовою.  
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

Код н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, 

курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна 

робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

 Обов’язкові компоненти   

ОК 1 Історія та культура України 6 Екзамен 

ОК 2 Філософія 3 Екзамен 

ОК 3 Українська мова (за професійним спрямуванням) 3 Екзамен 

ОК 4 Основи охорони праці та БЖД 3 Екзамен 

ОК 5 Фізична культура 8 Залік 

ОК 6 Політична економія 4 Екзамен 

ОК 7 Мікроекономіка 4 Екзамен 

ОК 8 Макроекономіка 4 Екзамен 

ОК 9 Історія економіки та економічної думки 5 Екзамен 

ОК 10 Вища та прикладна математика 8 Екзамен 

ОК 11 Економіко-математичні методи та моделі 6 Екзамен 

ОК 12 Економічна інформатика 6 Екзамен 

ОК 13 Сучасні економічні теорії 3 Екзамен 

ОК 14 Системи технологій у промисловості 3 Екзамен 

ОК 15 Соціальна економіка 3 Екзамен 

ОК 16 Національна економіка 3 Екзамен 

ОК 17 Міжнародна економіка 4 Екзамен 

ОК 18 Статистика 6 Екзамен 

ОК 19 Економіка підприємства 7 Екзамен 

ОК 20 Менеджмент 4 Екзамен 

ОК 21 Маркетинг 4 Екзамен 

ОК 22 Гроші та кредит 6 Екзамен 

ОК 23 Фінанси 5 Екзамен 

ОК 24 Фінанси (курсова робота) 1 Диф.залік 

ОК 25 Бухгалтерський облік 6 Екзамен 

ОК 26 Регіональна економіка 3 Екзамен 

ОК 27 Аналіз господарської діяльності 6 Екзамен 

ОК 28 Інформаційні системи і технології в управлінні 6 Екзамен 

ОК 29 Фінанси страхових організацій 6 Екзамен 

ОК 30 Фінанси підприємств 5 Екзамен 

ОК 31 Фінанси підприємств (курсова робота) 1 Диф.залік 

ОК 32 Банківська система 6 Екзамен 

ОК 33 Бюджетування діяльності суб’єктів господарювання 6 Екзамен 

ОК 34 Інвестування  5 Екзамен 

ОК 35 Інвестування (курсова робота) 1 Диф.залік 

ОК 36 Виробнича практика 3 Залік 

ОК 37 Переддипломна практика 3 Залік 

ОК 38 Підготовка та захист випускної роботи бакалавра 12 Диф.залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 178  

 Вибіркові компоненти*   

ВК 1 Іноземна мова 6 Екзамен 

ВК 2 Правове забезпечення підприємництва 3 Екзамен 

ВК 3 Державне регулювання економіки 3 Екзамен 
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ВК 4 Логіка 3 Екзамен 

ВК 5 Психологія ділового спілкування 3 Екзамен 

ВК 6 Аналіз банківської діяльності 5 Екзамен 

ВК 7 Фінансовий ринок 5 Екзамен 

ВК 8 Податкова система 5 Екзамен 

ВК 9 Фінансова аналітика та звітність підприємств 4 Екзамен 

ВК 10 Методи прийняття фінансових рішень 4 Екзамен 

ВК 11 Фінанси зарубіжних корпорацій 5 Екзамен 

ВК 12 Грошово-кредитні системи зарубіжних країн 4 Екзамен 

ВК 13 Страхові послуги 4 Екзамен 

ВК 14 Центральний банк та грошово-кредитна політика 5 Екзамен 

ВК 15 Страхові ризики 4 Екзамен 

ВК 16 Місцеві фінанси  5 Екзамен 

ВК 17 Інвестиційне кредитування 5 Екзамен 

ВК 18 Державний фінансовий контроль 4 Екзамен 

ВК 19 Ринок страхових послуг 5 Екзамен 

ВК 20 Фінансова статистика 4 Екзамен 

ВК 21 Банківські операції 5 Екзамен 

ВК 22 Соціальне страхування 5 Екзамен 

Загальний обсяг вибіркових компонент* 62  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240  

* студент має обрати з вибіркових дисциплін циклу загальної підготовки (ВК-1 – ВК-5) 

дисципліни за власним вибором загальним обсягом 12 кредитів та з вибіркових 

дисциплін циклу професійної підготовки (ВК-6 – ВК-22) – дисципліни за власним 

вибором загальним обсягом 50 кредитів (разом 50 кредитів, 25,8% від загального 

обсягу освітньої програми) 

 

 

2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

Логічна послідовність вивчення компонент освітньо-професійної програми 

здобувачами за денною формою навчання наведена у таблиці 2.1 та на рис. 2.1. 

 

Таблиця 2.1 – Послідовність освітніх компонент навчальної діяльності  

Курс Семестр Позначення видів навчальної діяльності 

1 
1 ОК 1, ОК 3, ОК 5, ОК 6, ОК 9, ОК 10, ОК 12, ВК 1 

2 ОК 5, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК18, ОК 20, ОК 28, ВК 1 

2 
3 ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 11, ОК 14, ОК 19, ВК 1 

4 ОК 5, ОК 15, ОК 16, ОК 21, ОК 22, ОК 25, ОК 27, ВК 2 (ВК 4) 

3 
5 ОК 13, ОК 17, ОК 22, ОК 23 (ОК 24-КР), ОК 26, ВК 7 (ВК22), ВК 8, ВК 9 

6 ОК 29, ОК 32, ОК 34 (ОК 35-КР), ВК 3 (ВК5), ВК 9, ВК 16 (ВК 21) 

4 
7 ОК 30, ОК 33, ВК 10, ВК 10, ВК 11, ВК 13 (ВК18), ВК 14 (ВК19) 

8 ОК31-КР, ВК 6 (ВК 17), ВК 11, ВК 12 (ВК20), ВК 14 (ВК19), ВК 15 

 

 

 

 

 



 

Структурно-логічна схема освітньої програми бакалавра 

Годин на 

тиждень 

І курс ІІ курс 

І семестр ІІ семестр ІІІ семестр IV семестр  

Напівсеместри  (по 8 тижнів) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Фізична культура 

2 

3 
Іноземна мова 

Національна 

економіка 

Соціальна 

економіка 

4 

5 

Вища та прикладна математика 

Філософія  

Основи 

охорони 

праці та 

БЖД 

6 

7 

8 

Історія та культура України 
Менеджмент 

Правове 

забезпечення 

підприємниц-

тва / Логіка* 

Гроші та 

кредит 

9 

10 

Економіка  підприємства 

11  
 

 

тика 

 

12 

Політична економія Статис 
13 

Маркетинг  
14 

15  

16 Українська 

мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Історія економіки та  

економічної думки 

 

 

 

 

економіка 

  

17 

Економіко-математичні  

методи та моделі 

Аналіз господарської  

діяльності 
18 

19   

20  
Мікро  

  

21   Системи  технологій   

22 
Економічна інформатика 

Інформаційні системі і 

          у проми словості  

23     

24   технології в управлінні   
Бухгалтерський облік 

25     Макроекономіка 

26      

 

 

 



 

Годин на 

тиждень 

ІІІ курс ІV курс 

VІ семестр VІІ семестр VІІІ семестр IX семестр 

Напівсеместри  (по 8 тижнів) 

9 10 11 12 13 14 15 16 

1 

Фіна  

 

 

нси 
Фінанси страхових  

організацій 
Фінанси підприємств 

Страхові 

ризики 

 

 

 

 

ПЕРЕДДИП-

ЛОМНА 

ПРАКТИКА 

 

 

 

 

 

 

 

ПІДГОТОВКА 

ТА ЗАХИСТ 

ВИПУСКНОЇ 

РОБОТИ 

БАКАЛАВРА 

2 

3 

4 

5 

Сучасні 

економічні 

теорії 

    

6 Державне 
регулювання 
економіки / 
Психологія 

ділового 
спілкування* 

  

7 

Міжнародна 

економіка 

 Бюджетування діяльності 

суб’єктів господарювання 8  

9    

10 

Гроші та 

кредит 

  Фінанси зарубіжних 

корпорацій  11 
Банківська система 

12   

13     

14  

Страхові 

Аналіз банківської діяльності / 

Інвестиційне кредитування* 15 

Податкова система 
16 Місцеві фінанси /  Грошово-

кредитні 

системи 

зарубіжних 

країн / 

Фінансова 

статистика* 

17 Банківські 

операції* 

Інвестування 

послуги 

18 / Державний фінансовий  

19 
Фінансовий ринок / Соціальне 

страхування* 

 контроль* 

20 Методи прийняття  

фінансових рішень  21 
Фінансова 

аналітика 

та 

22 

Регіональна 

економіка 

   

23 
Центральний банк і грошово-

кредитна політика / Ринок 

страхових послуг* 

24  

25 звітність підприємств   

26     

*Курсивом відмічено дисципліни вільного вибору студента 

 

Рис. 2.1 – Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми бакалавра спеціальності 072 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська справа та 

страхування» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» проводиться у 

формі захисту випускної кваліфікаційної роботи бакалавра й завершується видачею 

документів встановленого зразка про присудження їм ступеня бакалавра з присвоєнням 

кваліфікації: бакалавр з фінансів, банківської справи та страхування. 

Випускна робота має бути самостійним розгорнутим дослідженням, яке пов’язано із 

розв’язанням актуального завдання у галузі фінансів, банківської справи та страхування. 

Випускна робота має містити обґрунтовані бакалавром теоретичні та практичні результати, 

характеризуватися єдністю змісту та бути оформленою згідно встановлених вимог.   

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 



 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами  

освітньо-професійної програми 
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6. Вимоги до наявності внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

 

У НМетАУ функціонує система забезпечення якості освітньої та наукової діяльності, 

яка передбачає здійснення наступних процедур і заходів (табл. 6.1). 

 

Таблиця 6.1 – Оцінка системи внутрішнього забезпечення якості в НМетАУ 

1) визначення принципів та 

процедур забезпечення 

якості вищої освіти 

Стратегічні напрямки удосконалення освітньої діяльності і 

підвищення якості підготовки фахівців з вищою освітою у 

НМетАУ визначені Концепцією розвитку НМетАУ,  

 Вченою радою академії затверджено Crpaтегію poзвитку 

освітньої, наукової та інноваційної діяльності Національної 

металургійної  академії України: 

https://nmetau.edu.ua/file/strategiya.pdf . Комплексний підхід до 

забезпечення якості забезпечується Радою з забезпечення 

якості освітньої діяльності і підготовки фахівців НМетАУ, 

яка створена за рішенням Вченої ради 25.02.2016 р. і 

функціонує відповідно до чинного положення: 

http://nmetau.edu.ua/file/rz.pdf. 

2) здійснення моніторингу та 

періодичного перегляду 

освітніх програм 

Процедури створення освітніх програм визначені 

«Положенням про організацію освітнього процесу у 

НМетАУ», затвердженим Вченою радою 03.09.2015: 

http://nmetau.edu.ua/file/organizatsiya_osvit._prots..pdf. 

Функції перегляду освітніх програм згідно відповідного 

Положення покладені на начально-методичні комісії 

НМетАУ. Доступ до відповідної інформації забезпечено 

через електронну систему документообігу НМетАУ. 

3) щорічне оцінювання 

здобувачів вищої освіти, 

науково-педагогічних і 

педагогічних працівників 

ВНЗ та регулярне 

оприлюднення результатів 

таких оцінювань на 

офіційному веб-сайті ВНЗ, 

на інформаційних стендах 

тощо 

Впроваджено механізм щорічного оцінювання здобувачів 

вищої освіти і науково-педагогічних працівників згідно з 

«Положенням про визначення рейтингу структурних 

підрозділів, науково-педагогічних працівників, наукових 

співробітників, аспірантів та докторантів НМетАУ» 

http://nmetau.edu.ua/file/pro_reyting.pdf; 

«Положенням про рейтингову систему оцінювання 

навчальних досягнень студентів» 

http://nmetau.edu.ua/file/polozhennya_pro_reyting_studentiv_nm

etau-zmini.pdf. 

Результати оцінювання оприлюднюються на відповідному 

стенді, в газеті «Кадри металургії»: 

http://nmetau.edu.ua/ua/minfo/i12/p1796. 

4) забезпечення 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних і 

науково-педагогічних 

працівників 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

відбувається на регулярній основі відповідно до «Положення 

про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників НМетАУ», затвердженого Вченою 

радою 21.12.2015 р.: 

http://nmetau.edu.ua/file/polozhennya_pro_pkpnp.pdf, в якому 

передбачені процедури планування, організації і контролю 

підвищення кваліфікації. 

Результати підвищення кваліфікації працівниками академії 

враховуються під час проведення конкурсного відбору на 

заміщення відповідних посад згідно з «Положенням про 

порядок проведення конкурсного відбору та складання 

трудових договорів (контрактів) з науково-педагогічними 

http://nmetau.edu.ua/file/polozhennya_pro_reyting_studentiv_nmetau-zmini.pdf
http://nmetau.edu.ua/file/polozhennya_pro_reyting_studentiv_nmetau-zmini.pdf


 

працівниками НМетАУ»: 

http://nmetau.edu.ua/file/polozhennya_pro_obrannya_nmetau-

zi_zminami_2017.pdf. 

5) забезпечення наявності 

необхідних ресурсів для 

організації освітнього 

процесу, у т.ч. самостійної 

роботи студентів, за кожною 

освітньою програмою 

Освітній процес забезпечується необхідними матеріальними 

та інформаційними ресурсами, у т.ч. завдяки використанню 

безкоштовного програмного забезпечення Microsoft за 

підпискою Microsoft Developer Network Academic Alliance 

(MSDN AA): http://nmetau.edu.ua/ua/minfo/i12/p597. 

Реалізуються заходи щодо удосконалення організації 

самостійної роботи студентів заочної і денної форми 

навчання із забезпеченням доступу до власної інформаційної 

бази навчально-методичних матеріалів з офіційного веб-сайту 

НМетАУ (http://nmetau.edu.ua/ua/mfac/i1011/p978) та 

хмарного сервісу кафедри економічної інформатики НМетАУ 

Google Drive (BUMM_ADD). 

6) забезпечення 

наявності 

інформаційних 

систем для 

ефективного 

управління освітнім 

процесом 

У НМетАУ з 2004 року функціонує електронна система 

документообігу (ЕСДО). Доступ до ЕСДО здійснюється через 

локальну комп'ютерну мережу НМетАУ.  

ЕСДО забезпечує дієвий автоматизований контроль 

освітнього процесу у сегментах «Навчальний процес» 

(навчальні плани, програми навчальних дисциплін, навчальне 

навантаження тощо), «Контингент студентів» (списки 

студентів, рух контингенту, успішність тощо), «Персонал» 

(штатний розклад, конкурсне обрання, контракти тощо), 

«Нормативні документи» тощо. Щороку відбувається 

введення в експлуатацію нових сегментів ЕСДО.  

В межах навчального відділу НМетАУ функціонує сектор 

роботи з ЄДЕБО. 

7) забезпечення публічності 

інформації про освітні 

програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації 

Інформація про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації, у т.ч. для іноземних студентів 

(http://nmetau.edu.ua/ua/mintcoop/i11/p564), є доступною у 

ЕСДО НМетАУ та на офіційному веб-сайті НМетАУ. 

Здійснюються заходи щодо розширення можливостей веб-

cайту для більш повного висвітлення змісту навчання за 

окремими освітніми програмами. 

8) забезпечення ефективної 

системи запобігання та 

виявлення 

академічного плагіату у 

наукових працях працівників 

ВНЗ та здобувачів вищої 

освіти 

Питання щодо забезпечення академічної доброчесності 

розглядаються відповідно до «Кодексу академічної 

доброчесності», затвердженого Вченою радою НМетАУ 

07.09.2016р.: http://nmetau.edu.ua/file/kodeks.pdf. Наразі Радою 

з забезпечення якості освітньої діяльності опрацьовуються 

основні процедури виявлення академічного плагіату, у тому 

числі із використанням сучасних інформаційних технологій.  

 
7. Прикінцеві положення 

 

Освітньо-професійна програма оприлюднюється на сайті академії до початку прийому 

на навчання до академії відповідно до Правил прийому. 

Відповідальність за впровадження освітньо-професійної програми «Фінанси, 

банківська справа та страхування» та забезпечення якості вищої освіти несе завідувач 

кафедри фінансів НМетАУ.  

 

 

http://nmetau.edu.ua/ua/mfac/i1011/p978
http://nmetau.edu.ua/ua/mintcoop/i11/p564
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